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Bakgrund

Galaxenverksamheten etablerades pa 80-talet med syftet att rehabilitera personal inom byggindustrin
som &r i behov av anpassat arbete. Galaxenverksamheten har utvecklats under 4ren som gétt och regel-
verken kring Galaxenverksamheten har successivt anpassats nér lagar, forordningar eller andra yttre
omstindigheter, som Parterna inte rader dver, dndras.

Parterna har triffat Sverenskommelse om “S#rskilda regler for anstillda i Galaxen” i 011/2006. Denna
verenskommelse utgick frén den tillimpning Arbetsformedlingen gjorde 2006 av den forordning som
styr utbetalning av 16nebidrag. Galaxaren hade en anstillning bade i Galaxen Bygg (fran vilken Galaxa-
ren var tjinstledig) och i ett placeringsforetag. Placeringsforetaget betalde 16n till Galaxaren medan
Arbetsfdrmedlingen utbetalade 16nebidraget till Galaxen Bygg som vidarebefordrade detta till place-
ringsforetaget.

Arbetsformedlingen har omprdvat sitt sitt att tillimpa Forordning om sérskilda insatser for personer
med arbetshandikapp (SFS 2000:630, utférdad 2000-06-29). Resultatet av omprévningen &r att Ayms-
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formedlingen ska fatta beslut om I6nebidrag pé det foretag som betalar 16n till Galaxaren och som er-
Jagger sociala avgifter. Detta innebiir att Galaxaren ska ha en anstillning direkt i ett placeringsforetag
och att Arbetsformedlingen kommer att utbetala 16nebidraget direkt till placeringsforetaget. Galaxaren
kommer séledes i framtiden inte att ha ett anstiillningsforhallande med Galaxen Bygg.

Fran 2012-01-01 ska alla Galaxare vid sin forsta anstillning och alla nuvarande Galaxare som far 16ne-
bidraget omprovat anstillas i eft placeringsforetag.

Placeringsforetaget triiffar i samband med anstillningen av Galaxaren ett avtal med Galaxen Bygg om
stéd till Galaxaren och foretaget. Detta stod innefattar at bland annat att Galaxen ska uppritta en indi-
viduell handlingsplan for rehabiliteringen och att Galaxen ska f6lja upp handlingsplanen.

Parterna framhaller vikten av vil fungerande verksamhet i de regionala anpassningsgrupperna for att
framgangsrik rehabilitering av yrkesarbetare ska kunna bedrivas inom Galaxenverksamheten. Av denna
anledning har Parterna triffat sverenskommelse om att ingd avtal om "AVTAL OM SARSKILDA
REGLER vid anstillning som innefattar rehabilitering inom Galaxenverksamheten” i O 23/2011.

Parterna har nu kommit Gverens om att gora vissa forindringar i reglerna, varfor reglerna i denna
O 2/2014, ersitter reglerna i O 23/2011.

AVTAL OM SARSKILDA REGLER vid anstiillning som innefattar rehabilitering inom Galax-
enverksamheten

1 PLACERING AV GALAXARE

1.1 Arbetsfsrmedlingen ("AF”) anvisar personal i samrad med den regionala anpassningsgruppen
(”Anpassningsgruppen”) i syfte att genomfbra individuell rehabilitering av arbetstagare ("Ga-
laxaren”) i placeringsforetag ("PlaceringsfSretaget”). Vid anvisning av personal foljer regel-
missigt ett beslut om 16nebidrag.

1.2 Anpassningsgruppen deltar vid planeringen av Galaxarens rehabilitering och godkénner hand-
lingsplanen.

1.3 Galaxen Bygg AB (”Galaxen”) ansvarar genom avtal med Placeringsforetaget for att Galaxa-
ren erhller en individuellt anpassad rehabilitering, I samband med anstillningen uppréttar
Galaxen, i samradd med Placeringsforetaget och Anpassningsgruppen, en individuell hand-
lingsplan for rehabiliteringen. Placeringsforetaget och Galaxen faststéller gemensamt hand-
lingsplanen och Galaxen foljer upp itgarderna i handlingsplanen.

14 Galaxaren anstills hos Placeringsfbretaget p4 nedan angivna villkor.

1.5 Om en Galaxare avses anstillas i ett placeringsforetag utanfor av detta avtal berdrda kollek-
tivavtals tillimpningsomraden fordras att berdrd arbetsgivare och facklig organisation traffar
sverenskommelse om att anta AVTAL OM SARSKILDA REGLER som kollektivavtal.

2 ANSTALLNINGENS INGAENDE
2.1 Placeringsforetaget ska vara bundet av kollektivavtal med forbund tillhérande LO och PTK.

22 Vid anstillningens ingdende ska skriftligt anstillningsavtal upprittas mellan Galaxaren och
Placeringsforetaget. Till anstéillningsavtalet ska bifogas en forkortad version av 0 2/2014, bi-

laga 1. Vid tvist galler ) 2/2014 i sin helhet. / @0 )
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Placeringsforetaget Atar sig att skicka kopia av anstiillningsavtalet till Galaxen som underrattar
Anpassningsgruppen om att anstllningen har skett.

ANSTALLNINGSFORM

Anstillningen r en allmén visstidsanstiillning och giller under forutsittning att beslut om
individuellt 16nebidrag avseende Galaxaren fattats av AF.

Om nytt beslut om 16nebidrag fattas och anstillningen for Galaxaren fomyas i Placeringsfore-
taget med ytterligare en period ska nytt anstillningsavtal uppriittas enligt 2.1 och forfarande
ske enligt 2.2. Galaxen genomfor under slutet av anstillningstiden en resultatuppfSljning. En
ny handlingsplan upprittas med utghngspunkt frén resultatuppfSljningen och faststills enligt
12.

Allmén visstidsanstallning far pagd under hogst tjugofyra (24) manader under fem (5) ar. Om
anstillningen inte avslutas enligt reglerna i denna sverenskommelse Svergar anstéllningen
diirefter i en tillsvidareanstilining med eller utan 16nebidrag. For det fall anstiillningen Sverghr
i en tillsvidareanstillning med lonebidrag géller reglerna i detta avtal. For det fall anstillning-
en dvergdr i en tillsvidareanstiillning utan 1dnebidrag giller reglerna i tillampligt kollektivavtal
och/eller lag.

ANSTALLNINGSVILLKOR OCH TILLAMPLIGT KOLLEKTIVAVTAL

For anstillningen giller i forekommande fall de allmiinna bestimmelserna i tillimpligt kollek-
tivavtal i tillimpliga delar. For Placeringsforetag som &r bundet ay annat kollektivavtal giller
det avtalets allm#nna bestimmelser i tillimpliga delar.

Overenskommelse om 16n triiffas mellan de lokala parterna enligt tillimpligt kollektivavtal.
Lonen ska framg av anstiliningsavtalet.

1 dvrigt tillimpas for Galaxenanstillningen relevanta bestimmelser om 16n i Byggavtalet
respektive Viig och Banavtalet i tillimpliga delar. For Placeringsforetag som &r bundet av
annat kollektivavtal giller det avtalets bestdmmelser om l6n i tillimpliga delar.

Galaxaren och Placeringsforetaget har generell riitt att begira bitriide av region/lokalavdelning
inom Byggnads/SEKO respektive Bl:s lokalkontor,

ANSTALLNINGENS UPPHORANDE
Besked om att allmiin visstidsanstéillning kommer att upphora

Placeringsforetaget ska ldmna skriftligt besked till Galaxaren om att visstidsanstillningen
upphor minst en (1) ménad fore anstallningstidens utging ("Beskedsperioden”). Placerings-
foretaget ska samtidigt dven skriftligen meddela Galaxen som skriftligen underréttar Anpass-
ningsgruppens ledamoter.
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Fortida uppsigning av allmiin visstidsanstiillning

Fortida uppstigning pa grund av arbetsbrist hos Placeringsforetaget ska foregis av skrifilig
underrittelse till Galaxaren senast en (1) ménad fore uppsigning kan ske (“Underrittelse-
perioden”). Placeringsforetaget ska samtidigt #ven skriftligen meddela Galaxen som skriftlig-
en underrittar Anpassningsgruppens ledaméter.

Efter det att Underrittelseperioden 16pt ut har Placeringsforetaget ritt att sdga upp anstillning-
en av Galaxaren med iakttagande av en uppségningstid om (1) manad.
Uppsiigning av tillsvidareanstiillning med lonebidrag

Uppsigning av tillsvidareanstéllning med 16nebidrag pa grund av arbetsbrist hos Placeringsfo-
retaget ska foregis av skriftlig underrittelse till Galaxaren senast en (1) manad fore uppsag-
ning kan ske (“Underrittelseperioden”). Placeringsfretaget ska samtidigt dven skriftligen
meddela Galaxen som skriftligen underréttar Anpassningsgruppens ledamoter.

Efter det att Underrittelseperioden 15pt ut har PlaceringsfSretaget ritt att séga upp anstéllning-
en av Galaxaren med iakttagande av en uppségningstid om (1) ménad.

Att 16nebidraget upphor ir ett exempel pa nir saklig grund for uppsiigning p.g.a. arbetsbrist
foreligger.

Anstillningstid

All anstillningstid som Galaxaren upparbetar inom anstillningen far Galaxaren tillgodorikna
sig i framtida ordinarie anstéllning hos Placeringsforetaget.

Turordning

Respektive Galaxare utgor vid turordning en egen turordningsenhet.

Foretradesritt till teranstiillning

Galaxaren saknar foretradesritt till Ateranstillning i Placeringsforetaget.

ATGARDER FORE ANSTALLNINGENS UPPHORANDE
Anpassningsgruppens och Galaxens dtaganden

Anpassningsgruppen étar sig att under Beskedsperioden enligt 5.1 respektive Underritelsepe-
rioden enligt punkt 5.2.1och 5.3.1 samt under uppsigningstiden i punkt 5.2.2 och 5.2.3 ovan i
samrad med Galaxen snarast forsoka finna annat placeringsforetag for fortsatta rehabilite-
ringsatgtirder i enlighet med dessa strskilda reglers syfte.

TVISTER

Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning om detta Avtal giller reglema om tvisters handldgg- va

ning i Byggavtalet respektive Viig och Banavtalet, Vid tvist utom dessa kollektwavhlsara—
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den giller motsvarande forhandlingsordning i berdrt kollektivavtal eller medbestdimmandela-
gens regler.

Skiljeniimnd

o Tvister med anledning av detta avtal ska 16sas av en partsammansatt skiljenimnd.
o Skiljenimnden for Galaxen skall bestd av tre ledamdter. Berort arbetsgivarforbund re-

spektive berort fackférbund utser vardera en ledamot och enas ocksa om en opartisk ord-
forande.

e Kan enighet inte uppnis om formerna for handlidggning géller Lag (1999:116) om skilje-
forfarande.

IKRAFTTRADANDE OCH OVERGANGSBESTAMMELSER
Detta AVTAL OM SARSKILDA REGLER triider i kraft den 1 april 2014.

Alla anstillningsavtal som ingés frin och med den 1 april 2014 som Placeringsforetag triffar
med Galaxare ska uppriittas i enlighet med reglerna i detta avtal. For alla anstillningsavtal ba-
serade pa O 23/2011 "AVTAL OM SARSKILDA REGLER vid anstillning som innefattar
rehabilitering inom Galaxenverksamheten” giller O 23/2011 for berdrda Galaxare under den
tid 1onebidragsbesluten giller.

Placeringsforetaget och Galaxaren ska, nir AF beslutat om en ny period med 16nebidrag for
nuvarande Galaxare, triffa ett nytt anstillningsavtal i enlighet med reglerna i detta avtal.

0 23/2011 "AVTAL OM SARSKILDA REGLER vid anstillning som innefattar rehabilite-
ring inom Galaxenverksamheten” upphér att gilla nir samtliga nuvarande Galaxenanstill-
ningar i Galaxen Bygg som har ingétts enligt reglerna i O 23/2011 har avslutats.

Detta AVTAL OM SARSKILDA REGLER (O 2/2014) ersitter tidigare AVTAL OM SAR-
SKILDA REGLER i 0 23/2011.

GILTIGHETSTID
Detta AVTAL OM SARSKILDA REGLER giller tillsvidare.

ATERGANG TILL REGLERNA OM ANSTALLNINGSFORM I O 23/2011

For det fall en Galaxare gor gillande att denne har blivit diskriminerad genom reglerna i detta
avtal och drendet drivs vidare efter lokal och central forhandling, eller av Diskrimineringsom-
budsmannen eller annan, genom att talan vicks i domstol, ska reglerna om anstillningsform i
punkten 3 i denna O 2/2014 erstittas av reglerna om anstéllningsform i punkten 3 i 0 23/2011,
si snart BI skriftligen har meddelat fackférbunden detta.

Vid atergang till reglerna om anstéllningsform i O 23/2011 ska reglerna i denna O 2/2014
alltjimt galla for de allminna visstidsanstillningar som ingétts enligt denna Sverenskommelse
till dess de upphor att gilla eller Svergdr i en tillsvidareanstéillning med eller utan lénebidrag.
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Vad giller tillsvidareanst4llningar med lonebidrag géller reglerna i denna 0 2/2014 till dess
aktuell 16nebidragsperiod 16per ut.

10.3 Fér det fall en domstol kommer fram till att anstillningsformen inte #r diskriminerande ska
reglerna i denna O 2/2014 ter gélla i sin helhet frin och med den dag domen vinner laga
kraft.

10.4 Vid étergang till reglerna om anstillningsform i O 2/2014 enligt punkten 10.3 ska reglerna i
0 23/2011 alltjimt gilla for de visstidsanstillningar som ingtts enligt den dverenskommelsen
till dess de upphor att gilla.

11 UPPSAGNING AV DETTA AVTAL

11.1 Part kan stiga upp avtalet med atta (8) ménaders uppsigningstid utan att avtalet forlorar sin
giltighet for Gvriga parter som undertecknat avtalet.

11.2 Om avtalet har sagts upp giller alltjimt reglerna i detta avtal:

a) for allménna visstidsanstillningar som ingds under avtalets giltighetstid till dess den all-
miinna visstidsanstéllningen 18per ut, och

b) for tillsvidareanstillningar med l6nebidrag till dess anstillningen avslutas eller vergar i
en tillsvidareanstillning utan l6nebidrag.

Denna &verenskommelse har upprittats i elva (11) orgininal varav respektive part har tagit sitt.
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Bilaga till anstéllningsavtal som avser
rehabilitering inom Galaxenverksamheten

SARSKILDA REGLER

Bilaga 1 till O 2/2014

vid anstillning som innefattar rehabilitering inom Galaxenverksamheten

Bakgrund

For verksamhet inom Byggavtalets och Vig
och Banavtalets tillimpningsomréden har Sve-
riges Byggindustrier triffat 6verenskommelse
med Svenska Byggnadsarbetareférbundet och
Facket for Service och Kommunikation SEKO
om O 2/2014 innehillande "AVTAL OM
SARSKILDA REGLER vid anstillning som
innefattar rehabilitering inom Galaxenverk-
samheten”.

For verksamhet inom andra kollektivavtals
tillimpningsomréden #r arbetsgivaren bunden
av si vil tillimpligt kollektivavtal som av
0 2/2014.

1 O 2/2014 ingar denna Bilaga 1 till
0 2/2014” vilken ska biliggas anstillningsav-
tal som avser rehabilitering inom Galaxenverk-
samheten.

Anstiillningsform

Anstillningen #r en allmén visstidsanstéllning
och giller under forutsittning att beslut om
individuellt 16nebidrag avseende Galaxaren
fattats av Arbetsformedlingen.

Om nytt beslut om lénebidrag fattas avseende
Galaxaren for en ny period ska nytt anstill-
ningsavtal upprittas.

Allm#n visstidsanstiillning far pagé under
hdgst tjugofyra (24) manader under fem (5) ar.
Om anstillningen inte avslutas enligt reglerna i
denna dverenskommelse dvergér anstillningen
direfter i en tillsvidareanstillning med eller
utan l6nebidrag. For det fall anstillningen
tvergdr i en tillsvidareanstillning med 16nebi-
drag giller reglerna i denna Bilaga 1. For det
fall anstillningen 6vergar i en tillsvidarean-
stillning utan lonebidrag giller reglerna i till-
limpligt kollektivavtal och/eller lag.

Anstillningsvillkor och tillimpligt kollek-
tivavtal

For anstillningen giller de allminna bestim-
melserna i det kollektivavtal inom vars till-
ldmpningsomrade Galaxaren 4r verksam i till-
ldmpliga delar.

Besked om att visstidsanstillningen kom-
mer att upphora

Arbetsgivaren ska limna skriftligt besked till
Galaxaren om att visstidsanstillningen upphor
minst en (1) ménad fore anstdllningstidens
utgang.

Fortida uppsigning av allmiin visstidsan-
stiillning

Fortida uppstigning av allmin visstidsanstill-
ning pa grund av arbetsbrist ska foregis av-
skriftlig underrittelse till Galaxaren senast en
(1) ménad fore uppsigning kan ske.

Efter en (1) méanad har arbetsgivaren ritt att
stiga upp anstillningen av Galaxaren med iakt-
tagande av en uppséigningstid om (1) manad.

Uppsiigning av tillsvidareanstiillning med
lonebidrag

Uppstigning av tillsvidareanstiillning med 16-
nebidrag pd grund av arbetsbrist ska foregas
avskriftlig underriittelse till Galaxaren senast
en (1) ménad fore uppsiigning kan ske.

Efter en (1) manad har arbetsgivaren ritt att
siga upp anstillningen av Galaxaren med iakt-
tagande av en uppstigningstid om (1) manad.

Anstiiliningstid

All anstillningstid som Galaxaren upparbetar
inom anstéllningen fér Galaxaren tillgodorikna
sig i framtida ordinarie anstillning hos foreta-
get.

Turordning
Galaxaren utgdr vid turordning en egen tur-
ordningsenhet.

Foretriidesriitt till ateranstillning
Galaxaren saknar fOretridesrtt till Ateranstill-
ning.

Tvist
Vid tvist giller O 2/2014 i sin helhet.
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