Attityder, beteenden och
Galaxen kommunikation

Grunden i den psykosociala arbetsmiljon handlar om de attityder och beteenden
som existerar inom féretaget. Det handlar ocksa om kommunikation och hur vi
pratar med varandra. Vi tittar pa gruppens olika faser och hur det paverkar bade
individen och arbetslaget.

| utbildningen far du ocksa djupare kunskap runt hur det gar att ta tag i fragor
rorande stress och vad nycklarna dr for att forebygga det, samt att hitta balans
mellan krav och resurser.

Utbildningens innehall:

Samverkan: Vi tittar pa hur det kommuniceras inom féretaget gdllande det psyko-
sociala och organisatoriska aspekterna.

Gruppens olika faser: Forutsattning for ett gott samarbete ar att forsta en grupps
olika faser och hur det paverkar ett foretags resultat.

Krankande sarbehandling: Att arbeta forebyggande, med vad som kan vara kansliga
fragor och dar ingen ska hamna utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Normer och kultur: "Det sitter i vaggarna!” och "Hogt i tak!” Vad betyder det och hur
paverkar det en arbetsgrupp? Var ligger ansvaret och hur kommuniceras det runt
dessa fragor?

Krav och resurser: Vi tittar pa hur kraven kan se ut och dven vilka resurser vi har att
tillga for att skapa balans for att uppna en god halsa i arbetslivet.

Vill du veta mer?

Alla utbildningar gar att fa bade fysiskt och digitalt.
Vi skraddarsyr utbildningen sa att den ska passa just era behov.
Kontakta oss for mer information och offert.

Mer information finns pa:
https://galaxenbygg.se/

Kontaktperson: Per Poulsen, 031-16 54 50
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