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Nationell 6verenskommelse om samverkan
mellan Arbetsférmedlingen,
Forsadkringskassan och arbetsgivar- och
arbetstagarparter inom byggsektorn

Det dr av vikt att byggsektorns kompetensforsorjning kan tryggas och att
personer som har en koppling till byggsektorn fir Arbetsformedlingens,
Foérsdkringskassans och byggsektorns gemensamma stod sd att de
snabbare kommer ut eller dtergdr till arbetslivet. Genom en utvecklad
och vdl organiserad samverkan kan gemensamma resurser anvindas mer
effektivt och ge en 6kad samhdllsnytta. Fér detta behéver parterna en
nationell dverenskommelse.

Bakgrund

Byggsektorn har en ldng historik av samverkan mellan myndigheter och
arbetsmarknadens parter via forum kallade anpassningsgrupper. Denna
modell &r och har varit framgangsrik och fungerat som brygga tillbaka till
arbetslivet for personer med funktionsnedséttning med erfarenhet fran
branschen. En gemensam 6verenskommelse har varit grunden for
samverkan mellan parterna.

Den mélgrupp samverkan omfattar har historiskt varit och bedéms
fortsdtta vara viktig. Strivan dr att det arbetet skall utvecklas, fordjupas,
och bli &n mer framgangsrikt.

Utdver samverkan beskriven i denna $verenskommelse medverkar
branschens parter pa nationell niva i samrdd med Arbetsformedlingen
géllande principiella diskussioner om arbetsmarknadsutbildning,
bristyrken, arbetsmarknadsstatistik etc.
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Syfte

For att byggsektorns kompetensforsorjning ska tryggas finns det ett
behov av att tillvarata kompetensen hos personer som har erfarenhet och
kunskap men som star 1angt ifrdn arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens
och byggsektorns gemensamma stod ska sikerstilla att dessa individer
snabbare tergér till arbete. Genom en utvecklad och vil organiserad
samverkan kan gemensamma resurser anvindas mer effektivt och ge en -
okad samhillsnytta. For att mojliggora detta behdver parterna en
nationell 6verenskommelse.

Mal
Malet med 6verenskommelsen ir att méjliggora for fler individer med
anknytning till byggsektomn att bryta sin arbetsloshet och dterg3 till

arbetslivet. Jamstilldhetsaspekter ska beaktas i samverkan. Konkreta
mélnivaer sétts pa regional och lokal niva utifran lokala forutsittningar.

Malgrupp for samverkan

* Personer som har en funktionsnedsittning och anknytning till
byggsektorn

Samverkan med Forsikringskassan omfattar personer som har nedsatt
arbetsformaga samt dokumenterad anknytning till byggsektorn och som
inte beddms kunna éterg3 i arbete utan rehabiliteringsinsatser.

Utgangspunkter

Samverkan som beskrivs i denna éverenskommelse sker via nationella
och regionala samverkansgrupper kallade anpassningsgrupper och
Galaxen bygg som foretrider byggsektorns parter. Galaxen bygg
involverar byggnadsindustrins yrkesnimnder vid behov.

I anpassningsgruppen samverkar representanter fran Arbetsformedlingen,
Férséikringskassap, fack- och arbetsgivarorganisationer samt Galaxen

Bygg.
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Den nationella 6verenskommelsen ska ge ramar och struktur till
samverkan for att kunna anpassas utifrin regionala och lokala
forutsittningar och behov.

Samarbetet inom byggsektorn innebir att Arbetsformedlingens olika
insatser kan anvéindas utifran individens behov, som Arbetsformedlingen
faststaller sjélvstindigt utifrén sitt myndighetsuppdrag i den
arbetsmarknadspolitiska beddmningen.

De krav som parterna har uppstillt pa utbildning inom respektive yrke
ska beaktas innan praktik eller anstillning i enlighet med kollektivavtalen
initieras,

Samverkan pa nationell niva

Det nationella forumet for samverkan i denna éverenskommelse
kallas Central styrgrupp for anpassningsverksamheten i
Byggbranschen”.

Syftet med denna grupp ér att ta ansvar for, utveckla och folja upp den
gemensamima nationella 6verenskommelsen, samt vid behov ge
végledning till de regionala anpassningsgrupperna, och uppgift att ta fram
arbetsordning for verksamheten. I gruppen ingér representanter for
Byggforetagen (sammankallande och tillika ordforande),
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Byggnads, SEKO och Galaxen

Bygg.

Den centrala styrgruppen genomfor regelbundna triiffar, 3—4 ggr/ar.

Den nationella 6verenskommelsen ska dokumenteras och kommuniceras
inom respektive verksamheter. Parterna ansvarar for att
dverenskommelsen blir kiind inom sin organisation samt tillhandhalla
resurser i alla anpassningsgrupperna. Den nationella $verenskommelsen
ska vara utgingspunkt for samverkan pa regional och lokal niva.

Samverkan pa regional och lokal niva

I de regionala anpassningsgrupperna kompletteras den nationella
overenskommelsen med ett underlag som definierar samverkan, regionala
madl och i vilken omfattning, med den nationella arbetsordningen som
utgdngspunkt.

Den regionala kompletteringen giller samarbetet kring den malgrupp
som faststéllts i den nationella $verenskommelsen. Det ger utrymme att
gora prioriteringar utifrin regionala och lokala forutsattningar. I dessa
forum diskuteras inte individdrenden utan regionala forutsattningar
sdsom arbetsgivares kompetensbehov och de arbetssékandes
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forutsattningar och behov. Aven samarbetets koppling till den befintliga
samverkansstrukturen mellan Arbetsformedlingen och Férsikringskassan
utvecklas i detta forum.

Regionala prioriteringar och mal bor tecknas pa viss tid for att skapa
stabila forutsdttningar fér samverkan och revideras i enlighet med det
som samtliga parter pé regional nivé bestimmer.

Uppfoljning

Uppf6ljning pa nationell nivé ska ske tva génger per ar i den centrala
styrgruppen. Detta ska ske en gdng pa véren och en ging pé hosten.
Utgangspunkten for uppfoljningen &r resultatet av antalet deltagare i
samverkan mellan Arbetsformedlingen, Férsakringskassan och
arbetsgivar- och arbetstagarparter inom byggsektorn. Under héstens
uppfoljning ska dven en 6versyn av 6verenskommelsen goras.
Sammankallande dr den centrala styrgruppen for
anpassningsverksamheten i Byggbranschen.

Om giltighetstid och uppségning

Denna 6verenskommelse géller frén och med 2023-01-19 och
tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid om sex manader. En
uppségning av verenskommelsen ska ske skriftligen och ir giltig frin
den dag uppsigningen kommit den andra parten tillhanda.

Denna 6verenskommelse &r uppréattad i 13 exemplar, varav parterna tar
var sitt.
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Mar; aMéndh mmar Catharina Elmsater Swird

Arbets ormed ifigen Byggforetagen

Mats Pernhem
Galaxen Bygg
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Ulrika Havossar Ola Mansson
Forsdkringskassan Installatorsforetagen

Anders Robertsson Johan Lindstrém
Maskinentreprendrerna Plat och Ventforetagen

Pontus Sjostrand

Maleriforetagen Glasbranschféreningen
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Johan Lindholm Urban Pettersson
Byggnads Svenska Elektrikerforbundet

Coodi . R

Gabriella Lavecchia Peter Sjostrand
Seko Malareférbundet



