NPF i arbetslivet

BYGG

Galaxen

Vad innebdr det att ha en neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning och hur kan det
paverka i arbetet? Vad har arbetsgivaren for ansvar och vilka verktyg ska finnas for
att fa till en fungerande arbetsmiljé med de anpassningar som behovs?

Utgangspunkten for utbildningen &r att vi alla dr individer, oavsett diagnos eller
inte, och att det ar genom kunskap och férstaelse vi kan na fram till en arbetsmiljo
dar alla trivs och fungerar utifran sina egna specifika forutsattningar.

Utbildningens innehall:

NPF-diagnoser: Vi gar igenom de olika diagnoserna och tittar pa vad det innebar for
den som har NPF att fungera i vardag och arbete. Men ocksa vilka resurser en NPF-
diagnos kan innehalla.

Paverkan pa individ och omgivning: Genom 6kad forstaelse och kunskap runt NPF -
och hur det paverkar i den fysiska, psykiska och organisatoriska arbetsmiljon — kan vi fa
ett mer inkluderande arbetsklimat dar alla har sin sjdlvklara plats.

Anpassningar: Anpassningar runt NPF ar ett satt att fa hela verksamheten att fungera.
Vi garigenom de steg en arbetsgivare behoéver ta for att skapa anpassningar utifran varje
individs behov.

Att tanka pa som arbetsgivare: Har tittar vi pa vilka verktyg som kan vara till stod for att
skapa en bra arbetsmiljo. Vi gar igenom checklistor och vad som kan vara bra att tanka
pa och ha med sig i forhallande till anstallda med NPF.

Efter utbildningen ska du ha 6kad kunskap om de olika diagnoserna och vad det innebar
att ha NPF, samt tips pa hur en arbetsgivare ska tanka och agera utifran anpassningar
och arbetsmiljéansvar.

Vill du veta mer?

Alla utbildningar gar att fa bade fysiskt och digitalt.
Vi skraddarsyr utbildningen sa att den ska passa just era behov.
Kontakta oss for mer information och offert.

Mer information finns pa:
https://galaxenbygg.se/

Kontaktperson: Per Poulsen, 031-16 54 50



https://galaxenbygg.se/
mailto:per.poulsen@galaxenbygg.se

