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2019-05-16
Arbetsordning for regionala
samverkansgrupper inom byggsektorn
(RSAB)

Arbetsordningen dr det styrdokument som beskriver arbetsprocessen fér samverkansgrupperna inom
byggsektorn. Styrgruppen for RSAB har fatt i uppdrag att skapa denna arbetsordning. Den reglerar
struktur och metod fér samverkan i enlighet med den nationella 6verenskommelsen om samverkan
mellan Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan samt arbetsgivar- och arbetstagarparter inom
byggsektorn. Samverkansgruppens primdra uppdrag dr att genom samverkan na fler personer inom
mdlgrupperna i syfte att snabbare komma ut i arbetslivet. Galaxen Bygg har en drivande roll i detta
arbete med stéd av samverkansgruppens parter. All samverkan rérande madlgrupperna sker via de
regionala samverkansgrupperna (RSAB). Myndigheterna deltar i samverkansgrupperna utifran sina
uppdrag.

Fér information om hur érenden hanteras se bilaga 2.

Syfte

Syftet med RSAB motet ar att gruppen tillsammans ska styra och utveckla samverkan inom regionen.
Detta gors genom att analysera verksamheten utifran resultat av anmalda darenden men dven hur
resultatet ser ut i form av hur manga som fatt ett arbete. Darefter i gruppen gemensamt diskutera de
aktiviteter som kravs for att fler anmals till RSAB samt att fler nar en lyckad l6sning.

Deltagare i samverkansgrupperna

* Arbetsgivarorganisationer inom byggsektorn: Sveriges byggindustrier, Maskinentreprenérerna,
Maleriforetagen, Installatorsforetagen, Glasbranschféreningen, Plat- och Ventforetagen.

* Arbetstagarorganisationer inom byggsektorn: Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Svenska
Malareférbundet, Seko, Svenska elektrikerforbundet.

* Arbetsformedlingen

* Forsakringskassan

* Galaxen Bygg

Ramverk for RSAB mote
* Samverkansgrupperna genomfér RSAB-moten forslagsvis 1 gang/kvartal dock minst 2ggr per ar
for arbete med 6vergripande samverkan och vid behov fatta beslut.
*  Motesort kan vara flexibel.
*  Motesform kan dven ske pa distans.
*  RSAB-mote genomfors enlig faststalld dagordning.
* Vid arets sista RSAB-mote beslutas datum for kommande ars RSAB-moten.
* Dagordning for RSAB mote se bilaga 1.
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Roller och ansvar

Samtliga deltagare i RSAB ansvarar for

att aktivt verka for ett fungerande inflode av arbetssékande som tillhér malgrupperna for
samverkan fran den egna organisationen

att aktivt verka for en fungerande samverkan enligt 6verenskommelsen och arbetsordningen
samt aterkoppla utvecklingsbehov till styrgruppen

att informera om och férankra samverkansgruppens arbete i den egna organisationen

Sveriges Byggindustrier ansvarar for

att vara ordférande och leda RSAB motet enligt arbetsordningen

Galaxen Bygg ansvarar for

att fungera som kontaktyta for samverkan

att arbetss6kande kommer ut i arbete

att vara stod till arbetsgivare och arbetstagare i arbetsplatsforlagd rehabilitering

att vara stod till arbetsgivare och arbetstagare vid anstéllning av nyanlanda och
langtidsarbetslosa

att vara drivande i processen mot ett reguljart arbete utan anstallningsstod

att kalla samverkansparter till méte i RSAB

att skriva och distribuera dagordning, protokoll och sammanstalla resultatrapportering av
samverkan
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Bilaga 1 - Dagordning for RSAB

1. Inledning och godkdnnande av foregaende protokoll
2. Resultatrapportering av samverkan

a) Antal personer som anmalts till RSAB sedan féregaende mote
Hdr redovisas hur manga personer som anmdlts, statistiken visas uppdelat efter
madlgrupper samt vilka parter som anmdlt.

b) Antal personer som genom samverkan i RSAB fatt ett arbete sedan féregaende
mote
Det innefattar alla arbetssékande som fdtt en anstdllning, bdde
galaxenanstdllningar samt reguljéra anstdllningar.

C) Totala antalet aktuella personer inom samverkan i RSAB
Omfattar samtliga med status: anmdlda till RSAB, arbetss6kande samt avvaktar.

d) Totala antalet aktiva anstdllningar med st6d av Galaxen Bygg.

3. Aktiviteter for okat inflode av arbetssokande fran malgrupperna
Aktiviteter beslutas av gruppen med utgdngspunkt fran det resultat som presenterats under
punkt 2.

4, Aktiviteter for att forbattra resultat avseende anstallningar

Aktiviteter som RSAB bidrar med for att stétta Galaxen bygg i arbetet att nd ut till fler
arbetsgivare.

5. Information fran respektive samverkansparter
Hdr redogdr respektive part for stérre héndelser inom sin organisation.

6. Ovriga fragor
Hdr kan man exempelvis ta upp avvikelser som uppstatt i samverkan och som behéver lyftas
for diskussion. Det kan vara fragestdllningar fran handldggningen om ansvarsférdelning,
rutiner, etc.

7. N&sta mote

8. Avslutning
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Bilaga 2 — Hantering av drenden

Anmalan

Galaxen Bygg ar mottagare av anmalan till RSAB. Dokumentet “Anmalan av drende till RSAB
Regionala samverkansgruppen Bygg” utgor samtycke till att uppgifter kan delges samverkansgruppen
(havning av sekretess).

Arbetsutskottet (AU) borjar arbeta med personen sa snart ifylld blankett har registrerats.
Aterkoppling gors till anméalande part.

Arbetsutskott (AU)

For ett effektivt arbete, har samverkansgruppen delegerat mandat till AU att ta stallning till nasta
steg for den aktuella individen.

Berord individ ingar alltid i AU tillsammans med representant fran Galaxen Bygg.
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, arbetsgivarorganisation och/eller
arbetstagarorganisation ingar vid behov. Respektive organisation bedémer nar behov uppstar
Né&r Forsakringskassan deltar i mote kring en individ som uppbaér ersattning fran
socialforsakringen, skall métesformen vara avstamningsmote.

Stéllningstagande om individens ndsta steg gors utifran foljande alternativ

Anstallning med stod av Galaxen Bygg.

Arbetssdkande

Avvaktar — nagon form av insats behdver goras innan det kan klargoras att personen gar vidare
mot anstallning.

Avford fran RSAB — personen &r inte langre aktuell for samverkan inom RSAB.
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